
 
 
Při vlastním hodnocení uplatňujeme zejména tyto metody a postupy: 

 

* pozorování nahodilá i s určitým záměrem 

* rozhovory a diskuse 

* monitoring 

* hospitace a následné rozbory 

* analýza písemných dokumentů, rozborů prací dětí 

* kontrola 

* fotodokumentace 

 

1) pedagogická oblast 

Základními podmínkami každého tématického celku je: 

1. vychází z prožitků dětí, jejich zájmu a pedagogického záměru učitelky 

2. přispívá k rozvoji skupiny, obohacuje prožívání dětí v MŠ 

3. umožňuje rozvoj každého jednotlivého dítěte a to ve všech oblastech, na různých úrovních 

4. je prostředkem ke vzdělávání dětí, napomáhá jejich osobnímu uvědomění 

5. počítá se změnou, pružně reaguje na podněty a přání dětí, rodičů, jiných vlivů 

 

Proto činnosti realizovaní v tématickém celku učitelka hodnotí z hlediska souladu se školním 

vzdělávacím programem, zejména z pohledu přínosu pro děti, což je nejdůležitějším aspektem a 

podkladem pro její další práci. 

Hlavní otázky pedagogické evaluace: 

 

kdo co a jak jak často forma 

 

každá učitelka 
tematický  blok 

zájem dětí a aktivní spoluutváření obsahu, přínos pro 

rozvoj skupiny, reakce dětí, spolupráce, posun vztahů a 

prožívání, rozvoj her, samostatnost dětí, přínos 

jednotlivcům 

 

po skončení 

tematického 

bloku 

 

poznámky 

k plánu do tř.knihy 

poznámky  

o dětech 

ústně na ped.radě 

 

všechny 

učitelky 

soulad TVP a ŠVP 

volba témat, metod, prostředků  

akce školy a koordinace v rámci režimu dne 

zapojení rodičů do činností ve třídě 

 

3xročně 

 

ústně na ped.radě 

 

všechny 

učitelky 

rozvoj dětí 

u každého dítěte posuny ve vývoji vyhodnotit zápisy 

z pozorování, uspořádat portfolio  

u dětí s individuálním plánem, po vyhodnocení posunu, 

stanovit další postup 

u talentovaných dětí záznam vývoje, pokroku, kterého 

dítě dosáhlo) 

3x ročně 

či dle 

potřeby 

 

 měsíčně 

pololetně 

1-2x ročně 

zápis do složky 

písemně 

ústně na ped.radě 

 

písemně 

 

písemně 

 

každá učitelka 

 

 

 

 

 

ředitel 

vlastní pedagogická práce 

metody, postupy, dovednosti, znalosti, ověřování a 

aplikace nových poznatků, vzájemná pomoc,  

spolupráce 

 

sebehodnocení 

 

práce učitelek v praxi,  jejich pedagogické kompetence 

 

průběžné 

hodnocení 

témat.bloku 

 

1x ročně 

 

průběžně 

 

ústně na ped.radě 

 

diskuse s vedením MŠ 

 

ústně na ped.radě 

 

hospitace 

 

učitelky 

vedení MŠ 

osobní rozvoj 

rozvoj odborných znalostí a dovedností, vzdělávání 

absolvované semináře, školení, studium, literatura,.. 

 

1x ročně 

 

diskuse s vedením  

ústně na ped.radě 

 

 



2) oblast spolupráce s rodiči    
 

kdo co a jak jak často forma 

 

učitelky 

 

náměty rodičů k práci MŠ 

(předané písemně, ústně = zapsat) 

 

průběžně 

 

ústně, písemně  

 

učitelky 

 

fotodokumentace ze společných akcí 

 

průběžně 

 

 

web 

 

 

učitelky 

 zapojení rodičů do činnosti MŠ 

 konkrétní akce 

 

průběžně 

 

 

ústně na ped.radě 

 

 

3) oblast podmínek MŠ pro kvalitní uskutečňování ŠVP 

 

kdo co a jak jak 

často 

forma 

 

ředitel 

 

ředitel 

provoz.pracovnice 

 

učitelky 

 

přijímaní dětí, doba provozu MŠ, režim dne 

 

 

stravování dětí 

 

individuální potřeby dětí 

organizace činností na MŠ  

 

1x ročně 

 

 

průběžně 

 

 

1x ročně 

 

 

ústně na ped.radě  

písemně- závěry PgP 

 

ústně na provoz.por. 

písemně –závěry- Pr.P 

 

písemně v hodnocení  

vých.vzděl. práce 

 

ředitel 

učitelky 

 

 

budova, prostory pro děti 

využití školní zahrady, vybavenost 

vybavenost výukovými pomůckami,   

soulad s předpisy KHS 

 

 

1x ročně 

 

průběžně 

 

 písemně v hodnocení  

 vých.vzděl. práce 

 

učitelky 

ředitel 

 

adaptace dětí 

respektování potřeb dětí 

 

průběžně 

 

ústně na ped.radě  

diagnostika,poznámky 

monitoring 

 

 

ředitel 

 

ředitel 

učitelky 

ostatní 

 

počty zaměstnanců, kvalifikovanost, absence, 

zástupy 

kvalita výkonu práce všech pracovníků školy 

autoevaluace práce 

 

1x ročně 

 

 

1x ročně 

 

písemně –Statist.v 

výkazy,přehledy  

pro Kraj.ú. 

ústně 

ústně+rozhovor 

 

 

4) ŠVP jako celek bude 1x ročně hodnocen na pedagogické radě, provozní část na poradě 

provozní. 


